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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DE PARALISIA CEREBRAL
DA MADEIRA

CAPITULO |

Natureza, Denominagdo, Sede e Objeto

Artigo 1°
Denominagao e Natureza Juridica

A APCM - Associaciio de Paralisia Cerebral Da Madeira, adiante designada por Associagao, é
uma instituicio particular de solidariedade social, sob a forma de associagio, sem fins

lucrativos regida pelas disposicbes da lei aplicivel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2°

Sede e dmbito de acdo
A Associacdo tem a sua Sede no Caminho do Pico do Funcho n® 58, Freguesia de Sao Martinho,

Concetho de Funchal, e o seu dmbito de agdo abrange toda a regido Auténoma da Madeira
(RAM).

Artigo 3°
Fim principal
A Associacdo tem como fim principal a prestacio de servicos e de outras iniciativas de

promogdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, especialmente

cidaddos com paralisia cerebral e suas fFamilias.

Artigo 4°
Objetivos
1. A Associagio tem por objetivos a prevengdo re(ha)bilitacéo, participacao, inclusdo
social e apoio & familia da pessoa com paralisia cerebral, situagges neuroldgicas
afins e outras;
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2. A Associagdo propde-se ainda desenvolver os seguintes objetivos;

a) Sensibilizar a sociedade e as estruturas do Estado para a problemaética da paralisia

cerebral, sua prevencao, habilitagio, inclusdo social e autodeterminagio;

b) Sensibilizar e corresponsabilizar as diferentes estruturas politicas e sociais para a
assungdo das suas responsabilidades, na resolugdo dos problemas das pessoas com

paralisia cerebral, situacdes neuroldgicas afins e outras, bem como das suas
familias;

c) Defender a promogdo e adequagdo da legislagio portuguesa e comunitéria no que
respeita aos direitos das pessoas com deficiéncia;

d) Sensibilizar a pessoa com paralisia cerebral, situagdes neuroldgicas afins e outras,
bem como das suas familias, para a defesa dos seus direitos, interesses e
responsabilidades:

e) Desenvolver agGes de informagdo e sensibilizagio junto da opiniao plblica para a

problematica associada & defesa dos direitos da pessca com deficiéncia e familia;

f) Defender o cumprimento integral por parte dos Orgdos do Poder Central, Regional
e Local, dos principios consignados na Constituiciio da Repiblica Portuguesa, nas
Normas da Unido Europeia, na Declaragio Universal dos Direitos do Homem, na

declaracdo Universal dos Direitos da Crianga na Declaragdo dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

g) Fomentar a criagio de respostas de apoio a pessoas com grande incapacidade e

eriar estruturas e equipamentos adequados a essa intervencao.
h) Favorecer a formagéo de técnicos, outros profissionais, dirigentes, familiares e
utentes;

i) Promover a especializagio no interesse da paralisia cerebral, situagdes

neurolégicas afins e outras;

i) Contribuir para o equilibrio das Familias da pessoa com paralisia cerebral, situagdes

neurolégicas afins e outras;

k) Desenvolver atividades de educago, formagdo, reabilitagio e lazer adequadas ao

desenvolvimento harmonioso do individuo:
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[) Fomentar a inovagdo e o desenvolvimento da APCM, com a participagdo ativa dos

seus membros, utentes, representantes legais/familias, parceiras, e outras partes
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interessadas;

m) Cooperar com os organismos e estruturas, oficiais e privadas na habilitagao,
educacdo, saide, formagdo profissional, trabalho, emprego, desporto, cultura e

lazer, em ordem & melhoria dos servicos a prestar;

n) Cooperar com outras organizagbes regionais, nacionais e estrangeiras congéneres,

comunitdrias ou ndo, em todas as agdes tendentes i prossecugio e consecucdo dos

fins da Associacéo;

0) Propor, junto das Entidades Oficiais e Privadas, medidas que visemn satisfazer as

necessidades da pessoa com paralisia cerebral, situacdes neurolégicas afins e
outras;
p) Celebrar parcerias, acordos, protocolos, projetos e outros com entidades publicas e

privadas, tendentes & satisfagdo dos objetivos da Associagao;

q) Promover e desenvolver atividades agricolas e agropecudrias, atividades industriais
e comerciais desde que os seus resultados revertam para aplicagio nas areas da

prevencio e habilitagdo ou para outras intervencies de carater social promovidas,

dinamizadas ou apoiadas pela Associagio;
r) Promover a criagdio Unidades de Cuidados Continuados de Saude;

s) Fomentar a criagdo de unidades de apoio a criancas, jovens e adultos com paralisia
cerebral, situagdes neurolégicas afins e outras, atividades de ocupacdo, por forma

a promover a incluséo e o desenvolvimento das capacidades individuais;

t) Proporcionar cuidados e desenvolver atividades de satide que previnam e retardem

0 agravamento da situagdo de dependéncia e da doenga, Favorecendo o conforto e

a qualidade de vida da crianca.

u) Contribuir para a melhoria do acesso da crianga com perda de funcionalidade ou
em risco de a perder, através da prestacdio de cuidados técnica e humanamente

adequados;
v) Potenciar os recursos locais e a rede social criando servicos comunitérios de
proximidade;

w)Promover a funcionalidade, prevenindo, reduzindo e adiando as incapacidades;
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x) Criar respostas ajustadas aos diferentes niveis de dependéncia da crianga e aos

diferentes momentos da evolugio das doengas e situagdes sociais;

Y) Qualificar e humanizar a prestagéo de cuidados.

z) Prestagdo de apoio social e cuidados de saide de manutengdo, em espaco fisico
préprio gerido pela APCM, a criancas com doengas ou processos crénicos, com

diferentes niveis de dependéncia e que nao retinam condigées para serem cuidadas

no domicilio;

aa)  Proporcionar o internamento da crianga, em situagbes temporarias

decorrentes de dificuldades de apoio Familiar ou necessidade de descanso do

principal cuidador;

bb)  Prestaciio de cuidados integrados de suporte, de promogdo de autonomia e
apoio social, em regime ambulatério, a criancas com diferentes niveis de

dependéncia;

Prestar apoio e aconselhamento diferenciado aos pais/familia com criangas

no domicitio, em cuidados de saiide, higiene, alimentagao, exercicio fisico, gestao

cc)

do regime terapéutico.

dd)  Além do atris referido, a Associagdo podera ainda prosseguir outros fins

compativeis com o seu objeto social.

Artigo 5°
Atividades

A APCM tem como finalidade desenvolver servigos e atividades de #poio para a pessoa com
paralisia cerebral, situagdes neuroldgicas afins e outras através de respostas e servicos
especificos, para necessidades diferenciaveis, nos seguintes ambitos: re(hajbilitagdo; centro
de atividades ocupacionais; unidades residenciais; desporto e recreagio; formagdo para
pais, técnicos, salde e agdo social; promogio da autodeterminacio da pessoa com

deficiéncia e incapacidade; prestagio de servicos a comunidade e outros coempativeis com

os objetivos da associagdo.
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Artigo 6°
Organizacdo e Funcionamento Interno

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constario de regulamentos

internos elaborados pela diregio,

Artigo 7°
Prestacdo dos Servicos

1. Os servicos prestades pela Associagio serdo remunerados, de acordo com a situagdo

econémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre

proceder.
2. As tabelas de comparticipagio dos utentes serdo elaboradas em conformidade

com as normas legais apliciveis e com os acordos de cooperagio que sejam

celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO li

Dos Associados

Artigo 8°
Qualidade de Associado
1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir
para a realizacdo dos fins da Associagio mediante o pagamento de guotas.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a

Associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 9°
Categorias

Haverd duas categorias de associados:
1. Associados Efetivos - sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham

colaborar na reafizacdo dos fins da Associagdo obrigando-se ao pagamento da

quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;
2. Associados Honordrios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa

qualidade em virtude das relevantes contribuigdes em donativos ou através de

servicos prestados a favor da instituigéo.
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Artigo 10°
Direitos e Deveres

1. Sao direitos dos associados:

a. Participar nas reunides da assembleia-geral;

b. Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordiniria, nos termos
dos presentes estatutos;

d. Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que
o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias dteis e se

verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:
Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b. Comparecer as reunides da assembleia geral;
Observar as disposigdes estatutdrias, regulamentos e as deliberagbes dos

corpos gerentes;
d. Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem

eleitos.
e. Concorrer para a prossecugdo dos objetivos e prestigio da Assaciagdo.

Artiga 11°
Sancdes
1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam sujeitos

as seguintes sangdes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspenséo de direitos até 180 dias;
¢) Demissao,

2. Sdo demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou

materialmente a Associagdo.
3. As sangbes previstas nas alineas a} e b) do n°. 1 sdo da competéncia da direao.

4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
diregdo.
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5. A aplicacio das sangbes previstas no n.° 1 so se efetivari mediante audiéncia

obrigatéria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12°
Condigdes do exercicio dos direitos
1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. 56 sdo elegiveis para os orgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam

no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menas

um ano de vida associativa.

Artigo 13°
Intransmissibilidade do direito de associados

A qualidade de associado nio é transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 14°
Perda da qualidade de associados

1. Perdem a qualidade de assaciado:
a) Por morte ou dissolugdo quando se tratar de pessoa colectiva;

b) Os que pedirem a sua exoneragao;
¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;

d) Os que farem demitidos nos termos previstos no presente estatuto,

2. 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizages que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagio.

3. Os associados que hajam perdido essa qualidade e pretendam readquiri-la ficardo

sujeitos a readmissdo pela Diregdo, nos termos previstos nestes estatutos.
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CAPITULO I
Dos Orgaos Sociais

Seccao |
Disposicées gerais

Artigo 15°
Orgios sociais

1. Sao drgdos da Associagdo, a assembleia geral, a direcdo, o conselho fiscal e a comissio

jurisdicional,

2. 0 exercicio de qualquer cargo nos drgdos da instituiio é gratuito mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivadas, desde que as mesmas se justifiquem e sejam
aprovadas em Assembleia Geral,

1. Quando o volume do movimento financeiro ou a compiexidade da administragdo das
instituicées exijam a presenca prolongada de um ou mais titulares dos orgaos de
administragio, podem estes ser remunerados, desde que os estatutos assim o
permitam, ndo podendo, no entanto, a remuneragdo por em causa o cumprimento do
disposto na Lei ~quadro das Fundagtes, aprovada pela Lei n.? 24/2012, de 9 de jutho,

no respeitante ao limite de despesas préprias.

Artigo 16°
Composicdo dos 6rgdos
1. A direcio e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maicritariamente por

trabalhadores da Associagéo.
2. 0 cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores

da Associagéo,

Artigo 17°
Elegibilidade
1. 580 elegiveis para os 6rgios sociais das instituigdes os associados que,

cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa, salvo se os estatutos exigirem

maior prazo.
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Artigo 18°
Nao elegibilidade
1. Os titulares dos érgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal
ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartio de garantia ou
de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriaio ilegitima de bens do
setor piblico ou néo lucrativo, falsificagdo, corrupcio e branqueamento de capitais, salvo
se, entretanto, tiver ocarrido a extingdo da pena.
2. Esta incapacidade verifica -se quanto a reeleicio ou nova designacdo para os 6rgdos da

mesma instituicio ou de outra instituigio particular de solidariedade social.

Artigo 19°
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da diregéio pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou

da mesa da assembleia geral,
2. Os titulares da diregao e do conselho fiscal ndo podem ser simultaneamente membros

da mesa da assembleia geral.

Artigo 20°
Impedimentos

1. Os titulares dos érgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhe digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges, ou pessoa com
quem vivam em condigdes andlogas ds dos cénjuges, ascendentes e descendentes,
ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os membros da diregio nio podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagdo,

3. Ostitulares dos érgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a da Associacdo
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Associagdo, ou de

participadas desta,
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagdo

conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa

transacdo efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favorega.
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Artigo 21°
Mandatos dos titulares dos érgaos

A duragdo do mandato dos drgaos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicdo.

Os titulares dos drgaos mantém-se em fungdes até 4 posse das novos titulares.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eieitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver

sido suspensa por procedimento cautelar.
O presidente da diregdo da Associagio s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 22°
Responsabilidade dos titulares dos érgaos

. As responsabilidades dos titulares dos 6rgiios da associagio sdo as definidas nos

artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos torpos gerentes ficam exonerados

de responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com

declaragio na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugiio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23°
Funcionamento dos drgdos em geral

Salvo disposicdo legal ou estatutiria em contrério, as deliberagdes sio tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito
a voto de desempate.
As votacfes respeitantes a elei¢des dos drgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto, podendo os estatutos
prever outros casos em que este modo de escrutinio seja obrigatdrio.
530 sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da instituicdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.
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Artigo 24°
Funcionamento dos érgédos de administragao (Diregao) e fiscalizacdo

1. Os drgaos de administragdo e fiscalizagio sdo convocados pelos respetivos presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos drgdos.

2. 0Os drgdos de administragdo e de fiscalizagio s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares,

3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um érgéo, deve proceder -se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més, nos termos

regulados nos estatutos.
4. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior

apenas completam o mandato.

5. E nufo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos cnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como

qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral,

SECCAO Ii

Da Assembleia geral
Artigo 25°

Constituicao
1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdc soberano, representa ‘a

universalidade dos seus associados e as suas deliberagées sdo obrigatérias para

todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios maiores de idade, admitidos ha

pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nio se encontrem

suspensos,
3. A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente,

um 1.° secretdrio e um 2.° secretario.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,

competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os

quais cessardo as suas fungdes no termo da reunio.
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Artigo 26°
Competéncias
Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros érgdos da Associagio e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagio;

b) Eleger e destituir, por votagio secreta, os membros da respetiva mesa, da

direcdo e do conselho Ffiscal;
C) Apreciar e votar anualmente o orgamente e o programa de acdo para o exercicio

seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisigo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou

artistico;
€) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusio da

Associacdo;
f) Autorizar a Associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por atos

praticados no exercicio das suas fungdes;
g) Aprovar a adesdo a unibes, federagdes ou confederagdes.

h) Deliberar sobre a atribuigio da qualidade de sécio honordrio.

i) Deliberar sobre qualquer cutro assunto de interesse da Associagdo, que ndo seja

da competéncia prépria de outro érgio.

Artigo 27°
Convacagdo e publicitagdo
1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa

ou substituto,
2. A convocatéria é afixada na sede da Associagio e remetida, pessoalmente, a cada

associado através de correio eletiénico ou por meio de aviso postal.

3. Seré dada publicidade 4 realizagio das assembleias gerais no sitio da Associagdo, nos

locais de acesso piblico, nas instalagies e estabelecimentos da Associagio e

publicitada nos dois jomais de maior circulagio na RAM.

4. Da convocatdria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos da reunido.
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5. Os documentos referentes aos diferentes pontos da ordem de trabalhos estardo

disponiveis para consulta na sede e no sitio da Associagio, loge que a convocatdria

seja expedida para os associados,

Artigo 28°
Funcionamento

1. A assembleia geral reine & hora marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com

qualquer nimerc de presengas.

2. A Assembleia-geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados

sd pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 29°
Deliberagdes
1. As deliberagdes da assembleia geral sio tomadas por maioria simples ndo se

contando as abstencGes.
2. E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas e)

f) e g) do artigo 22.° dos estatutos.
3. No caso da alinea e) do artigo 22.° dos presentes estatutos, a dissolugao ndo tem lugar

se um nimero de assaciados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para

os respetivos drgéos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacdo,

qualquer que seja o niimero de votos contra.

Artigo 30°
Votagdes
1. 0 direito de voto efetiva-se mediante a atribuicio de um voto a cada associado.
2, Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pele menos, um ano de vida

associativa.

3. 0s associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma
carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e
entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada socio ndo pode representar mais de um associado.

16/24



B apc

|.; P ERIT AR
CETE TR N LES

Artigo 31°
Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembieia geral reiine em sessdes ordindrias e extraordindrias:
2. A assembleia geral retne em sessdo ordindria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicio dos
titulares dos drgaos associativos;
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de exercicio do
ano anterior, bem como do parecer do conselho Ffiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagio e votagio do programa de agdo
e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
3. A assembleia geral reunird em sessio extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direio ou

do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 20% do nimero de sécios

no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 32°
Da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa, ou seu substituto:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutérios;

b) Presidir, coordenar e orientar os trabalhos da assembleia geral, representé-la e em
especial decidir sobre as propostas e reclamagdes apresentadas, nomeadamente nas
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

c) Conferir posse aos titulares dos Corpos Gerentes, apés a verificagio das condigdes

legais e estatutérias da elegibilidade e investidura;
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A Direcao

Artigo 33.°
Composicdo
A direcio da Associacdo é composta por 9 membros efetivos: presidente, vice-presidente,

secretdrio, tesoureiro, 5 vogais e 2 suplentes, com designagio especifica dos nomes para os

cargos.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Compete & direcio gerir a Associagio e representi-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de agdio para o ano
seguinte;

C) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizagio e elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacdo;

€) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutes e das deliberagies dos drgdos da
Associagdo. .

g) Propor & Assembleia Geral a criagio ou extingdo de delegagoes.

h) Admitir e rejeitar os pedidos de sécios efetivos.

i) Deliberar sobre as altas e admissdes de utentes.

j) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral para aprovagdo o Regulamento Eleitoral

k) Resolver os casos omissos nos Estatutos e nos Regulamentos, relativamente s
questdes que cabem no dmbito das suas competéncias.

2 - A diregio pode delegar poderes de representagio e administragdo para a prética de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros em profissionais

qualificadas ao servigo da instituigdo, ou mandatirios.
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Artigo 35.°
Forma de obrigar

1. A associacdo obriga-se através das assinaturas de dois elementos da Diregio com

poderes para ¢ ato, sendo uma dessas assinaturas obrigatoriamente a do Presidente ou a
do Tesoureiro.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcéo.

Artigo 36.°
Do Presidente

2.

Compete ao Presidente:

a) Superintender na administragdo da Associagdo orientando e fiscalizando os respetivos
servicos;

b} Convocar e presidir is reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

t) Representar a Associagio em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,

sujeitando estes Wltimos & confirmagdo da Diregdo na primeira reunido seguinte.

Artigo 37.°
Do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38.°
Do Secretario:
Compete ao secretério:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servicos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo organizando os processos

dos assuntos a serem tratados;

¢} Superintender nos servicos de secretaria.
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Artigo 39.°
Do Tesoureiro:
Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagio;

b) Promover o registo de todas as receitas e despesas conjuntamente com o Presidente;

¢) Assinar as autorizacbes de pagamento conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar mensalmente & Direio o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contasilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Dos Vogais

Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da Diregéio nas respetivas atribuiges

e exercer as fungdes que o Presidente da Diregéo thes atribuir.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 41°
Conselho Fiscal

0 conselho fiscal é composto por trés membros efetivos - presidente e dois vogais, e dois

suplentes.

Artigo 42°
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagie da Associagio, podendo,
nesse ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as recomendacdes que

entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentacio necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa

de acdo e orcamento para o ano seguinte;
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¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo ou mesa da assembleia geral (!
submetam a sua apreciacéo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. 0s membros do conselho fiscal podem assistir s reunides da diregde, quando

para tal forem convocados pelo presidente deste érgao.

SECCAO V

Da Comissao Jurisdicional

Artigo 43°
Comissdo Jurisdicional

1. A Comissdo Jurisdicional é constituida por trés membros efetivos, sendo um o
Presidente, outro o Secretério e outro o Vogal e dois suplentes.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente seré substituido pelo Secretario, este pelo

Vogal e este por um dos suplentes,

Artigo 44°
Competéncia e procedimento

1. Compete & Comisséo Jurisdicional dar parecer consultivo prévio, nos seguintes casos:

a) conflitos que se verifiquem entre associades, ou entre associados e érgaos sociais, a

pedido de qualquer associado interessado ou do 6rgdo social em causa;

b) no ambito de processos que tenham em vista aplicar a um associado as medidas
disciplinares de suspensdo ou demissdo, a pedido do associado visado ou da Diregdo, e

¢} em matérias que a Direcdo entenda sujeitar ao seu parecer consultive prévio

2. A Comissdo Jurisdicional deve emitir o seu parecer no prazo méximo de vinte dias dGteis

a contar do pedido, podendo solicitar, por uma vez, dentro desse prazo, esclarecimentos
escritos sobre a matéria a qualquer dos interessados.

3. 0 parecer deste drgao ndo é vinculative,
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CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 45°
Patrimdnio
O patriménio da Associagio é constituido por todos os bens méveis e iméveis, e direitos

patrimoniais para si transferidos, doados ou legados e herangas, assim como os que venha

a adquirir.

Artigo 46°
Receitas
S&o receitas da Associacdo:

a) As quotizagles e as eventuais contribuicies complementares pagas pelos
assotiados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

€) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f) 0Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;

@) Os donativos, produtos de Festas ou subscrigdes:

h) Resultado de atividades econémicas legalmente permitidas;

i) O produto da alienagdo de bens;

j} Outras receitas

Artigo 47°
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associades pagam uma quota minima cujo valer anual é fixado pela Direcdo

e ratificado em assembleia geral,
2. Havendo lugar & prestagdo de servigos, compete & DiregSio, propor & Assembleia

Geral a aprovagdo dos mesmos.
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CAPITULO VII

Artigo 48°
Das Elei¢des

1. 0Os brgéos saciais sdo eleitos por escrutinio secreto, em reunido ordindria eleitoral da
assembleia geral, de entre as listas que se apresentem a sufragio.

2. 0s drgdos da instituigdo serdo eleitos nos termos do Regulaments Eleitoral, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, em conformidade com a legislacio em vigor,

3. As listas apresentadas concorrerio a todos os 6rgdos sociais, com indicagdo
nominativa dos respetivos membros.

4. Se ndo concorrer ao ato eleitorat qualquer lista, dentro do respetivo prazo, a Direcdo
em exercicio deverd apresentar a sufrégio, em novo ato elejtoral a realizar até 30 dias

apos o termo do prazo para apresentagio de candidaturas ao processo eleitoral

normal, uma lista completa para todos os cargos.

CAPITULO Vill
Das Delegagdes

Artigo 49°

A Direcdo poderd promover a criacio de delegacdes, em &rea por si a definir, sempre que
exista manifesta necessidade de criar condigdes especificas de apoio a pessoas com paralisia
cerebral, situagdes neurolgicas afins e outras naquela drea e que recomendem atuacdes
focais desde que existam condigdes técnicas, humanas e econdmicas suficientes para uma

intervencdo consistente junto dos potenciais beneficidrios bem coma dos seus Familiares.

Artigo 50°

As delegacdes sao diretamente dependentes da Assaciagdo, sendo a sua gestio nomeada pela
Diregdo e terminando o seu mandato com o termo do mandato da Diregdo, ou por ato desta

que lhe ponha fim.

Artigo 51°
Compete & gestdo da Delegacio:

a) Exercer a competéncia que lhe for delegada pela Diregdo, na respetiva drea geografica;

b} Propor & Diregdo agdes que concorram para o desenvolvimento da Associacio ou para

a realizacdo dos seus Fins;
c) Participar, sempre que solicitada, na reunido da Direcio da Associacdo, para
discussdo e deliberagio sobre assunto de interesse da Delegagio.
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CAPITULO IX
Disposicdes diversas

Artigo 52°
Extingao

A extingio da Associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.
Compete a assembleia geral deliberar sobre o destine dos seus bens, nos termos da

legislagéo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

Artigo 53°
Efeitos da extingao

No caso de extingdo, é designada uma comissao liquidatéria, pela assembleia geral
ou pela entidade que decretou a extingdo.
Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente

conservatérios e necessdrios quer a liquidagio do patriménio social, quer a

ultimagdo dos negécios pendentes.
Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & instituicio respondem

solidariamente os titulares dos érgéos que os praticaram.
Pelas obrigagdes que os titulares dos érgaos contrairem a instituicdo s6 responde
perante terceiros se estes estiverem de boa - fé e & extingdo da instituicio néo tiver

sido dada a devida publicidade.

Artigo 54°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legistagio em vigor.

Estatutos alterados em Assembleia Gera! da Associagio de Paralisia Cerebral da madeira no

dia dois de Agosto de 2021

A Mesa da Assembleia Geral

\[OJN:‘SSQ Gongaves
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DECLARACAO

-
Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicBes Particulares de

Solidariedade Social, adaptado & Regifo Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisiativo Regional n.°
9/2015/M, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legisiativo Regional n.® 4/2020/M, de
25 de marco e no Regulamento de Registo das Instituigies Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pela Portaria n® 96/91, de 11 de junho, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que a
Instituicdo denominada Associagio de Paralisia Cerebral da Madeira & uma Instituicdo Particular de

Solidariedade Social.

Mais se declara, que foi analisada pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira, iP-RAM a
alteragdo dos Estatutos em conformidade com o quadro legal aprovado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
412020/M, de 25 de margo, tendo o registo das ditas alteracdes sido lavrado por averbamento 4 inscrigo
n.? 02/05, a fls. 35 do Livra de inscrido de Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em 10 de fevereiro de 2022
A Prasidente do Conselho Diretivo

a

Micaela Fopséca de Freitas.
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